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Palavra da Presidente

Na primeira edicdo desta newsletter, com
novo formato e a proposta de abordar uma
diversidade maior de contetdos referentes
as boas prdticas de gerenciamento de
projetos e as atividades do Capitulo Sul
do PMI, eu ndo poderia deixar de citar
as oportunidade que o PMI-RS vem
criando ao longo dos seus dez anos
neste sentido. Em quase toda sua traje-
téria no Estado, a entidade vem propri-
cinado a troca de conhecimentos atra-
vés de um evento que jd se transformou
em um dos maiores realizados pela organi-
zagdo no Brasil: o Semindrio de Gerenciamento
de Projetos, que este ano chega d nona edi¢ao.

Quanto a essa iniciativa, é impreenscindivel lembrar que
ela é conduzinda pelo trabalho de voluntdrios, como é possi-
vel conferir com mais detalhes na pdgina XX desta publica-
¢do. No entanto, é também fundamental dizer que o evento
tomou a propor¢ao atual — de reunir cerca de 700 participan-
tes e trazer palestrantes de reconhecimento mundial — devido
ao apoio de patrocinadores. Ano apds anos, esses colabo-
radores vem se somando. E o grupo de empresas e institui-
¢cbes que apoia o Semindrio de Gerenciamento de Projetos
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do PMI-RS sé cresce e se diversifica.
Mas mesmo diante de credenciais como
essas, o Capitulo Rio Grande do Sul ndo
para de pensar em outras alternativas
para manter sua missdo de apoiar e
desenvolver as melhores prdticas de
gerenciamento de projetos no Estado.
Por isso, uma nova agdo desenvolvida
em 2012 é a extensdo dos eventos “Co-
nheca o PMI” a empresas. Em menos de
seis meses de realizacdo, a apresentac¢do
do PMI jd foi levada a uma média de duas
empresas por més. A meta é superar 20 visitas

até o final do ano.

Juntamente a essa iniciativa, o PMI-RS criou a cam-
panha “Faca de sua empresa uma Mantendora” O projeto
consiste na busca pelo apoio financeiro a entidade no Estado
a partir de vdrias faixas de valores, que respeitam o porte de
cada empresa. A contrapartida, além das diversas formas de
divulgagdo feita pelo PMI-RS, é a possibilidade da apoiadora
adotar o “Selo Mantenedor”.

Kelly Oliveira
Presidente PMI-RS
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PMI-RS anuncia parceria com Meganti

O ultimo “Almoce com PMI; no dia 30 de maio,
oportunizou a assinatura do convénio com a MEGAN-
Tl, empresa dos filiados Marco Enes e Mauricio Cris-
tal. A empresa venceu a licitacao aberta pelo PMI-RS
para desenvolvimento de ferramenta para simulados
para os cursos preparatorios para as certificacdes PMP
e CAPM. O resultado é a PMPTotal. Mais informacoes
sobre a empresa http://blog.meganti.com.br/.

Ato da assinatura do convé-
nio entre PMI-RS e Meganti

O PMI-RS é o primeiro capitulo do Brasil a obter auto-
rizacao para ter um branch. E o Branch Serra Galcha é a
concretizacdo desse projeto. Desde abril de 2011, um gru-
po de filiados desenvolve atividades em cidades da Serra
Galcha, entre elas, Caxias do Sul (onde em breve estara sua
sede, em uma sala da Universidade de Caxias do Sul), Ben-
to Gongalves, Carlos Barbosa. Algumas dessas atividades
sdo encontros que acontecem em Porto Alegre, onde fica a
sede do Capitulo, como “Almoce com PMI’, “Happy Hour" e
“Conheca o PMI’, além de palestras promovidas pelos Gru-
pos de Interesse.

O Ciclo de Palestras da Serra Gaucha é uma das ativida-
des ja tradicionais do grupo. O evento entra na sua sétima
edicdo em 2012. Ele acontecera entre os dias 16 e 18 de
agosto no auditério do prédio H da Universidade de Caxias
do Sul (RS). No final do més de maio a organizacao do ci-
clo avancou bastante. Para comecar, um grupo de volun-
tarios foi formato para trabalhar pela realizagdo do evento.
Dos primeiros encontros, surgiu o tema que vai pautar a
programacao do evento: “Estratégias vencedoras através

de gerenciamento de projetos”. A

partir disso, foram definidos os mi-

nicursos, que serdo “Gestao Agil de

Projetos através de Scrum” e “Cons-

truindo sua carreira em Gerenciamen-

to de Projetos”. As palestras terao como

assuntos “Aplicando o PMBOK no Desenvolvimento de Pro-
dutos”, “Lideranca em Projetos” e “Escritério de Projetos”. A
busca agora é por patrocinadores. Confira abaixo algumas
vantagens de apoiar o evento. Informacdes pelo e-mail
interiorizacao@pmirs.org.br.

Veja algumas das vantagens em apoiar o evento, ou
acesse (LINK) o plano comercial do 7° Ciclo de Palestras da
Serra Gaucha.

+ Marca da empresa nos convites via email (e-flyer);

« Inserir material impresso nas pastas do evento;

« Marca da empresa nos convites via email (e-flyer);

« Mencao Oral (abertura e encerramento dos dois turnos);
« Mencao da marca em outras divulgacoes.

Ser “Feliz” ou “Bem-Resolvido” -
a composicao de equipes

Métodos ageis, management 3.0,
equipes de alto desempenho. Esta na
hora de tentar fazer do nosso trabalho
um local que mereca nossa presenca por
mais de dez horas a cada dia. Mas, para
ser feliz, a teoria necessita de praxis, exe-
cucao e muito trabalho duro. A felicidade
é uma férmula de dificil explicacdo, nao
possui receita, € ao mesmo tempo, sim-
ples e complexa, racional e inconsciente,
auténoma e dependente de tudo o que
nos cerca e com quem interagimos.

Simplistas na infancia, alternamos
entre raiva e alegria por pequenos
prazeres e trocas, na medida em que
crescemos tornamos esta equagao
cada vez mais complicada, de forma
que cada vivéncia ou faceta de nossa
personalidade molda-se e influencia o
contexto onde estamos inseridos.

Para mapear todos os perfis e ati-
tudes, terlamos uma matriz tridimen-
sional, logo, exemplificarei apenas sob
a 6tica da felicidade:

« APAIXONADOS, estdo onde querem
estar, creem, colaboram e esperam
reconhecimento. Minoria, fazem seu
melhor e sentem-se sempre muito
recompensados por fazer isto.

» BEM-RESOLVIDOS, racionais e focados,
agregam valor, sdo criticos e pro-
ativos. Enquanto estiverem ali, fardo

seu melhor, mas estdo de olho no
mercado e futuro.

» AcomobpADos, ndo refletem muito
sobre 0 assunto, tudo esta bom
como esta. Humildes, satisfeitos
fazendo a sua parte, conforme lhe
foi proposto ou ordenado.

« INDECISOS, projetam sua ansiedade
e inquietacao na empresa e nos
colegas. Ansiosos com a funcao,
cargo, processo, etc, ficam
alternando sua posicao.

« InsaTisFeiTos, fazem broadcast de
suas insatisfacdes, sem abertura
a debates. Ndo procuram um
lugar melhor, mesmo assim vao
desconstruindo onde estao.

» PROBLEMATICOS, cOm temperamento
que frequentemente gera
problemas. Inconscientemente vao
gerando ruido e desconforto sem
necessidade ou ganho.

Sob stress, carga horaria excessiva,
pressao desmedida, podemos navegar
entre diferentes perfis, em especial os
apaixonados, que sdo mais passionais.
Os bem-resolvidos tém uma postura
mais racional e objetiva, mas mesmo
para estes € bom ter amigos no traba-
Iho, que lhes dardo uma chacoalhada
se necessario. Se eu tivesse que esco-

Jorge Audy

Iher, elegeria um time inteiro de “bem-
-resolvidos”, afinal, devemos dar nosso
melhor no lugar onde estamos, mas de
forma racional e madura, com isencéo e
objetividade, com olhos para seu plano
de carreira. A empresa ou o mercado sa-
berao valorizar o seu crescimento.

Aos insatisfeitos e problematicos,
sejamos sinceros, se querem ir para outro
lugar e ndo conseguem, a culpa nao é do
colega ou do chefe, é sua ou do destino,
ficar sapateando e fazendo birra ndo re-
solve nada e acabara queimando o filme
e fechando a porta... Para estes, esta na
hora de crescer e mudar, enquanto tem
tempo. Se nao temos orgulho ou prazer
do que e com quem fazemos, mesmo
assim facamos o nosso melhor, desta
forma vamos aprender, contribuir, cres-
cer pessoal e profissionalmente, mesmo
em um ambiente dificil, o que nos dara
maior maturidade e abrird oportunida-
des para chegar onde queremos.

Jorge Audy é coordenador e

Scrum Master da Unidade de Produtos
Digitais TecnoPUC - Grupo RBS . Ele é
um dos palestrantes confirmados para
o IX Semindrio de Gerenciamento de
Projetos. Mais informacgées e textos
podem ser acessados no
http://jorgekotickaudy.wordpress.com



Filiados do PMI-RS falam sobre a certificacao ACP

No inicio do ano, divulgamos que dois gauchos e filia-
dos ao PMI-RS fizeram parte do grupo de 13 brasileiros que
obtiveram a certificacdo PMI-ACP em Método Ageis criada
recentemente pelo PMI. Eles formam Rafael Prikladnicki, di-
retor da Agéncia de Gestdo Tecnoldgica (AGT) e professor
da Faculdade de Informatica da PUCRS, e Felipe Plets, de-
senvolvedor de software na SAP Labs Latin America em Sdo
Leopoldo. A prova de certificacao foi a ultima de uma série
de atividades das quais participou uma turma com 500 inte-
grantes de diversas regides do mundo de um processo que
iniciou em abril de 2011.

Voltamos a falar com Felipe Plets e Rafael Prikladnicki,
gue na entrevista abaixo, falam um pouco mais do processo
de certificacdo e da aplicacdo desta nova credencial.

O site do PMI traz informacgbes completas sobre a prova
e a certificacdo ACP: http://www.pmi.org/en/Certification/
New-PMI-Agile-Certification.aspx

ENTREVISTA FELIPE PLETS

O QUE 0 LEVOU A BUSCAR A CERTIFICACA0 ACP?

O principal motivo foi validar os conhecimentos que eu
ja possuia em Métodos Ageis. Além disso, a ACP é a certifi-
cacdao mais completa sobre o assunto e, portanto, eu sabia
gue teria que buscar novos conhecimentos para alcanca-la.

Cowmo Fol suA PREPARA(.'A'O PARA O PROCESSO DE CERTIFICA(_'A'O.7

Iniciei lendo os livros indicados pelo PMI como referén-
Cia para a realizacdo da prova e fazendo resumos para estu-
do. O que me ajudou muito foi colocar em pratica o que eu
aprendia na teoria, e nos casos em que o conteldo ndo es-
tava diretamente relacionado ao meu trabalho, eu buscava
refletir sobre como o conteudo poderia ser aplicado e quais
beneficios traria para um projeto agil.

QUAIS FORAM AS SUAS DIFICULDADES DURANTE O EXAME?

Fiz o exame ainda na fase piloto, portanto nao havia ne-
nhum relato de alguém que ja tivesse realizado a prova. Logo,
havia incerteza sobre o grau de dificuldade do exame, e isso
contribuiu para que eu ficasse ansioso durante quase toda a
prova. Além disso, em alguns casos em que as questdes nao

estavam relacionadas ao meu dia a dia, tive que fazer um esfor-
¢o maior para buscar o conteddo na memoria e respondé-las.

Em RELAGCAO As DEMAIS CERTIFICAGOES QUE VOCE TEM, 0 QUE A ACP
TRAZ DE DIFERENCIAL?

Esta foi a minha primeira certificacdo PMI, portanto ob-
ter uma certificacdo de uma instituicdo reconhecida pelo
alto padrao de qualidade é um grande complemento e um
diferencial para a minha carreira como um praticante de
Métodos Ageis. Outro diferencial é que até entdo nao existe
uma certificacdo que abranja tdo bem as principais praticas
dos Métodos ageis como a ACP.

INA sUA VvISAO, QUAL E HOJE E QUAL DEVERA SER A VALORIZACAO DOS
CONHECIMENTOS E DAS APLICACOES DE METODOS AGEis?

Profissionais da area de gestao de projetos com conhe-
cimentos em métodos dgeis sdo cada vez mais procurados,
algumas grandes corporacdes ja tem adotado o conheci-
mento em métodos ageis como obrigatdrio para seus ge-
rentes de projetos. Minha visdo é que esta valorizacdo deve
continuar e até se acentuar nos préximos anos, sendo assim
buscar este conhecimento é essencial para profissionais da
area de projetos.

ENTREVISTA RAFAEL PRIKLADNICKI

O QUE 0 LEVOU A BUSCAR A CERTIFICAGA0 ACP?

Eutenhoa certificacdo PMP desde 2005. Sendo professor Uni-
versitario e instrutor e coach na area de Engenharia de Software,
entendo ser importante dar respaldo para a minha atividade do-
cente e profissional, formalizando o conhecimento adquirido até
aqui em determinadas areas. Reforco, no entanto, que uma certifi-
cacao, seja do PMI ou de qualquer outra instituicao, nao substituia
experiéncia prética e nem pode seravaliada com um substituto da
comprovacdo desta experiéncia. Além disso, eu atuo com mé-
todos ageis ja ha algum tempo. Meu objetivo especifico, além
do que ja foi colocado anteriormente, foi de conhecer esta
nova certificacao langada pelo PMI em 2011, de forma a ter
mais elementos para responder aos diversos questionamentos
que recebo dos meus alunos e poder também contribuir com
o piloto da certificagao.

Como FoI SUA PREPARACAO?

Eu ministro aula e diversos cursos sobre métodos
ageis. Isso faz com que eu acabe conhecendo a realidade
de diversas empresas e uma diversidade de implantagao
de métodos dgeis em diferentes cenarios e contextos. Além
disso eu trabalho com os conceitos de métodos ageis no
meu dia a dia, ou seja, tem um lado pratico muito presente
e que considero ter sido fundamental para esta preparacao.
Fora isto, segui o que o PMI recomenda ler e estudar e fiz
alguns simulados.

QUAIS FORAM AS SUAS DIFICULDADES DURANTE O EXAME?

A prova me surpreendeu positivamente. Ela de fato esta
distribuida de acordo com o guia de contetidos disponibiliza-
do pelo PMI. Vocé precisa ter alguma experiéncia pratica para
responder parte das questdes, pois elas avaliam nao apenas
o conhecimento tedrico, mas o conhecimento da aplicacao
dos conceitos de métodos ageis, o que para mim foi uma sur-
presa positiva. Eu achei ela diferente da certificacdo PMP. Para
diversas questbes eu precisava de alguma experiéncia pratica,
coisa que nao lembro de ter visto no meu exame PMP. Mas é
bom lembrar que fiz a prova para a certificacdéo PMP em 2005.

EM RELACAO AS DEMAIS CERTIFICACOES QUE VOCE TEM, 0 QUE A ACP
TRAZ DE DIFERENCIAL?

Eu acho que a ACP traz a possibilidade de testar teus
conhecimentos em uma drea em franco crescimento no
mundo inteiro. Diversas empresas tem implantado pro-
gramas de melhoria de processos baseado nos principios
e valores dos métodos ageis. Entendo que a ACP traz uma
complementacao importante, desde que tu trabalhes com
métodos ageis.

NA sUA vIsAO, QUAL E HOJE E QUAL DEVERA SER A VALORIZACAO DOS
CONHECIMENTOS E DAS APLICACOES DE METoDOS AGEIs?

Para mim a contribuicdo mais importante que méto-
dos ageis traz para a area de gerenciamento de projetos
é a valorizacao e o foco nas pessoas. Muitos podem dizer
que isso nao é uma novidade, e eu concordo. Mas métodos
ageis tornou explicita a importancia e o cuidado que deve-
mos ter com as questdes sociais, nao técnicas, comporta-
mentais. E que o segredo do sucesso de qualquer projeto
passa necessariamente pela boa gestdao das pessoas. Além
disso, entendo que flexibilidade e adaptacdo sao outros
dois conceitos importantes que devem ser destacados.




IX Seminario de Gerenciamento de Projetos
abre inscricoes para artigos e trabalhos

Até o dia 21 de junho, estdo abertas as inscricbes para
o envio de artigos para apresentacdo e publicacdo no site
do IX Semindrio de Gerenciamento de Projetos, que sera
realizado entre 11 e 14 de setembro. As informacdes com-
pletas sobre as inscricdes, as exigéncias e os assuntos abor-
dados estao no site www.seminario.pmirs.org.br, no menu
“Artigos”. De maneira geral, os artigos deverao tratar de
estudos de caso, desafios, licdes aprendidas e resultados
de estudos no dominio de gerenciamento de projetos, e
deverao se enquadrar no tema sugerido para o seminario
“Gerenciando Projetos em um Mundo Sustentavel” Para
participar do seminario, os artigos devem ser originais, ou
seja, ndo podem ter sido submetidos ou apresentados - an-
teriormente ou simultaneamente - em outros congressos,
seminarios, periédicos ou publicages.

A notificacdo da aceitacdo do artigo no semindrio
acontecerd no dia 21 de julho no site e nas redes sociais do
evento. Trés artigos selecionados serdo incluidos na grade
de palestras do evento.

TRABALHOS

Até o dia 30 de julho estao abertas as inscricées para o
envio de trabalhos para apresentacdo no IX Seminario de
Gerenciamento de Projetos, que sera realizado entre 11 e
14 de setembro. A apresentacao de posteres selecionados
para o evento é uma das atividades paralelas incluidas na

programacao. Para isso, os interessados em apresentar re-
sultados de trabalhos de conclusao de curso, concluidos ou
em andamento, no dominio de gerenciamento de projetos,
poderao submeter trabalhos para apresentacdo durante o
IX Seminério de Gerenciamento de Projetos do PMI-RS. Os
pOsteres inscritos devem ser originais. Ou seja, nao podem
ter sido submetidos ou apresentados - anteriormente ou
simultaneamente - em outros congressos, seminarios, peri-
6dicos ou publicagdes até o término deste evento.

As informacdes completas sobre as inscricdes, as exi-
géncias e os assuntos abordados menu posteres do www.
seminario.pmirs.org.br . A notificacdo da aceitacao dos tra-
balhos acontecera no dia 20 de agosto no site e nas redes
sociais do evento.

Adocao do método Scrum no Grupo RBS sera case apresentado por Jorge Audy

A missao do PMI-RS em pauta

A promocao e o estimulo a ado-
¢do de certificagdo por profissionais
ligados a area de Gerenciamento de
Projetos é uma das missées do PMI e
dos seus Capitulos. A entidade busca,
inclusive, aprimorar e adaptar-se cons-
tantemente as exigéncias do mercado.
Por isso, no ano passado, desenvolveu
um projeto piloto que resultou na pri-
meira turma certificada em Métodos
Ageis, através da credencial ACP - Agi-
le Certified Practitioner. Além dessa
nova certificacdo, o PMI tem outras
cinco. Entre os quase 500 mil profis-

sionais em atividade que possuem
certificacdes da entidade no mundo,
boa parte, mais de 471 mil tem a cre-
dencial PMP - Project Management
Professional. Em segundo lugar, vem a
CAPM - Certified Associated in Project
Management, com mais de 16 mil pro-
fissionais em seu grupo. E na primeira
turma, a PMI-ACP certificou 542 profis-
sionais, dois ligados ao PMI-RS.

Em Porto Alegre, sede do Capitulo
Sul do PMI, neste ano foi realizado um
curso preparatério para as duas cer-
tificacdbes mais procuradas, a PMP e a

Sobre as Certificacoes mais procuradas:

PMP

A certificacao Project Management Professional é a mais demandada e
demonstra que o profissional tem a experiéncia, educacao e competéncia para

liderar projetos. Esse reconhecimento é visto através do crescimento do mercado

e dos salarios. A PMP reconhece a competéncia demonstrada na conducao de
equipes de projeto. Se vocé é um gerente de projeto experiente, procurando
solidificar suas habilidades, destacar-se a empregadores e maximizar o seu
potencial de ganhos, a credencial PMP é a escolha certa para vocé.

Fonte: Adaptado do site do PMI.

CAPM

A apresentacao do case de adocdo do
método Scrum pela unidade de produtos di-
gitais do Grupo RBS tem o objetivo de deta-
Ihar a estratégia, as dificuldades e a trajetéria
na mudanc¢a de uma cultura tradicional de
gerenciamento de projetos, certificada MPS-
-BR para SCRUM, no maior grupo de comuni-
cacao do Sul do pais. A acao deu inicio a uma
mudanca radical da estrutura de equipe e na
visdo cliente-fornecedor, e Jorge Audy trard
curiosidades do dia a dia desta implementa-

¢do. Audy é formado no curso de andlise de
sistemas da PUCRS (1987) e entrou para o Gru-
po RBS em 1999. Foi coordenador da equipe
ERP JDEdwards até 2007, instrutor de cursos
de PMI e MSF entre 2001 e 2002, e coorde-
nador do projeto MPS-BR entre 2007 e 2008.
Desde 2009, ele é coordenador na area de
desenvolvimento de produtos digitais, Scrum
Master no grupo. Também atua como instru-
tor de cursos e treinamento para adogdo de
métodos ageis desde 2011.

Certified Associate in Project Management é uma certificacdo criada em
2003. Ela reconhece e atesta o conhecimento (processos e terminologias de
gerenciamento de projetos) do profissional no guia PMBOK, o padrao de boas
préticas na gestao de projeto. A CAPM esta um degrau abaixo da certificacdo
mais popular do gerenciamento de projetos, a PMP. O profissional certificado
contribui a uma equipe de projeto como um perito do assunto, podendo exercer
varias posicdes e/ou papeis ha organizagdo como um patrocinador-executivo,
coordenador ou mesmo especialista técnico.

Fonte: certificado CAPM e filiado ao PMI-RS, Mauricio Chagas.

Os requisitos para se aplicar para todas as certificacbes estao no site
http://www.pmi.org/en/Certification.aspx

CAPM entre os dias 14 de abril de 26 de
maio. No més passado, o PMI também
divulgou as datas das provas para as
certificacbes realizadas na capital gau-
cha. A préxima acontecerd no dia 23
de junho, mas para esta, as inscrigdes
ja foram encerradas. A oportunidade
seguinte de prestar o exame para al-
guma certificacdo em Porto Alegre
serd no dia 15 de setembro. A inscricao
é feita diretamente no site do PMI na
area de certificacdo http://www.pmi.
org/en/Certification.aspx . O link leva
direto a pagina de login e inscricéo.



Acoes nascidas no DNA da entidade

O voluntariado esta no DNA do PMI. Entidade sem fins
lucrativos, suas atividades acontecem, em grande parte,
pela dedicacédo de profissionais de forma voluntaria. Por
isso, muitas vezes, o envolvimento com a entidade comeca
por ai, antes mesmo da filiacdo. O auxilio na organizacao de
eventos é um exemplo tipico de atracao de novos integran-
tes ao PMI no Rio Grande do Sul. O Capitulo local envolve
um grupo grande e diverso de pessoas em duas ocasides:
para o Ciclo de Palestras da Serra Gaucha e o Seminario de
Gerenciamento de Projetos.

VRSM - A FERRAMENTA DE

RELACIONAMENTO COM VOLUNTARIOS

Lancada em fevereiro deste ano pelo PMI, o VRMS é
uma ferramenta de relacionamento com os voluntarios da
entidade disponibilizada no site www.pmi.org.br . Algumas
das vantagens do VRSM ¢é agrupar os perfis dos volunta-
rios e permitir que eles mesmo atualizem sua informagdes
(pessoas, profissionais). A interacao oportuniza manter um
cadastro de oportunidades de trabalho em nivel global em
mao dupla: empresas e profissionais podem manter suas
informacdes atualizadas.

Para acessar o sistema, o filiado deve entrar no site www.
pmi.org/Get-Involved.aspx e colocar o mesmo usuario e se-
nha utilizados para acessar o site. Caso o voluntario ainda nao
seja filiado, também é possivel acessar o VRMS criando um
NOVO UsUdario, na pagina https://vrms.pmi.org/Home/Index .

No més de maio, formou-se oficialmente o grupo que
vai organizar o 7° Ciclo de Palestras da Serra Gaucha, junto a
diretoria de interiorizacao. Dois encontros promovidos para
reuni-los ja resultou na definicdo do tema do evento e das
palestras e minicursos que farao parte doa programacdo que
acontecerd no més de agosto em Caxias do Sul (RS).

No dia 18 de junho, o grande grupo de voluntarios que
trabalham pela realizagdo do IX Seminario de Gerencia-
mento de Projetos do PMI-RS que acontecerd no més de se-
tembro em Porto Alegre, ird se reunir novamente para dar
andamento aos trabalhos. A lista completa dos integrantes
vai abaixo. Eles desempenham diversas funcdes, desde pa-
drinho de participante, coordenador de artigos de cursos e
oficinas, supervisor financeiro ou de tradu¢des em Lingua
Inglesa e Espanhola, entre tantas outras.

Os voluntérios Lucas Azevedo e Russel Souza, por
exemplo, trabalharam na montagem da grade de progra-
macado, considerando palestrantes e instrutores até agora
confirmados. Russel, que é filiado, fez a apresentacao do
trabalho no “Almoce com o PMI” realizado no dia 30 de
maio (FOTO). Além de estar envolvido com a organizacao
do evento, costuma colaborar com outras diretorias. J&
para Lucas, a experiéncia é totalmente nova. E praticamen-
te seu primeiro contato com o PMI. Ele ainda nao é filiado,
mas pretende tornar-se. Em depoimento, conta sua aproxi-
magdo com a entidade.

“Sou um profissional formado em Sistemas de Informa-
¢do e atuo como especialista em projetos de servicos na drea
de Tecnologia da Informacdo. Tenho paixéo pela drea de ge-
renciamento de projetos, para a qual a minha carreira estd
totalmente direcionada. Apds realizar um mapeamento das
acbes que pudessem me auxiliar no meu desenvolvimento,
identifiquei a oportunidade de ser um voluntdrio do PMI-RS.
Os principais fatores que me levaram a esta decisdo foram:
troca de conhecimentos, desenvolvimento Profissional e Pes-
soal e networking. Estou impressionado com a receptividade
que tive na entidade. Por isso, recomendo a todos que tenham
interesse na drea, com ou sem experiéncia, e que busquem
maiores informacgdes sobre os recursos que o PMI oferece, pois
0 mesmo pode ser utilizado como uma excelente ferramenta
de desenvolvimento em diversos aspectos”.

Lucas Pinto de Azevedo
Especialista em Servicos — SSR, ITIL Certified

Lista voluntarios Ciclo
Fluvio Ritter
Leandro Sodré
Angelica Dal Bello
Cintia Schoeninge
Juliane Machado
Irapuan Candido
Ricardo Fischer
Arian Muterle

Fabio Weber
Samuel Lorandi
Edison Luiz Godinho
Marcel Fabris
Tatiana Ott

Fabiana Rodrigues Castelo Branco
Félix H. de Nadal Almeida

Filipe Bortolini

Fladhimyr Camara Castello

Flavio Carvalho

Giancarlo Marques de Moraes
Gisele Andreazza Laporte

Joana D'Arc Fernandes Minato

Lista voluntarios Seminario
Alex Sandro Cardoso
Alexandre Magalhaes
Alexandre Ramires de Castro
Ana Luiza Ponzio

Aurélia Adriana de Melo
Bruna Grandi

Chris Horna Jodo Ricardo U. dos Santos
Christiano Santos Juliane Machado da Rosa
Cleber Sana Julio Cesar Assimi

Cristina Almeida da Silva
Elizete Matos
Eric Kieling

Kalinka Krenzinger
Kelly Dias
Laura Sperotto dos Santos Rocha
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Luis Otavio Milanez
Luis Pedro de Souza
Luiz Adriano A. Ferreira
Marcia Lorbitzki Vargas
Maria Tereza Freitas
Martin Chitto Sisson
Mauro Boff

Natany Collar

Rodrigo Giordani
Rodrigo Pereira Piccini
Russel Carpes Souza
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