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Introducao

Agradecemos a sua escolha em ser um voluntario do PMI-RS. Gostariamos de dar as boas
vindas em nome de toda a diretoria do PMI-RS e desejarmos que a sua experiéncia como
voluntario seja muito agradavel e renda um bom crescimento pessoal e profissional.

Este manual tem o objetivo de apresentar todas as informacdes e procedimentos necessarios
para vocé iniciar suas atividades de voluntariado junto ao nosso capitulo.

Proposicao de valor PMI-RS

Ser a referéncia no desenvolvimento do gerenciamento de projetos no Rio Grande do Sul,
contribuindo para o sucesso das organizac6es e gerando valor para a sociedade galcha.

Visao do PMI-RS

O gerenciamento de projetos sera adotado, valorizado e utilizado pelas organizacgdes, sendo
reconhecido como fator critico de sucesso.

A nossa estratégia atual, e que visa realizar esta visdo pode ser resumida em:
e Filiados e Sociedade

o Fortalecer a fidelidade das partes interessadas

o Prover conhecimento, ferramentas e mentoring para a pratica do gerenciamento
de projetos

o Divulgar e demonstrar o valor do gerenciamento de projetos para as
organizagOes

o Entregar valor aos membros/filiados

e Processos internos
o Fomentar idéias inovadoras e troca de informacdes
o Prover meios para difundir as melhores praticas de gerenciamento de projetos
o Desenvolver e aperfeigoar processos focados para promocao de parcerias,
relacionamentos e aliancgas
o Desenvolver processos para construgdo, promogéo e divulgacdo do valor do
gerenciamento de projetos, em especial para o atingimento de iniciativas
estratégicas das organizacoes
o Desenvolver operacdes eficazes e eficientes
Promover alinhamento com o planejamento estratégico do PMI
o Garantir integridade operacional

o
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e Cultura e capacitacao
o Consolidar o PMI-RS em uma organizacédo centrada nos filiados
o Fazer da lideranga uma competéncia estratégica
o Fazer do desenvolvimento de oportunidades e neg6cios uma competéncia
estratégica
o Manter voluntérios e officers treinados e qualificados

e Recursos
o Alavancar recursos para empreender a¢fes do capitulo
o Garantir sustentabilidade financeira

Estrutura organizacional do PMI-RS

Fr
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Diretor de Educacéo

Diretor de Comunicacéo

Diretor de Filiacdo e certificacdo
Diretor de Financas

Diretor de Administracdo
Diretor de Grupos de interesse
Diretor de Convénios e aliancas
e Diretor de Projetos especiais:

e Diretor de Programas:

O PMI-RS e o trabalho voluntario

O PMI-RS, assim como o PMI, é uma instituicdo sem fins lucrativos que congrega
profissionais e praticantes do gerenciamento de projetos. E, portanto, uma organizacao
essencialmente desenvolvida por meio do servigo voluntario.

O servico de voluntario € uma reconhecida fonte de aprendizado, desenvolvimento pessoal e
profissional, de relacionamentos importantes para a integracdo e reconhecimento do
profissional na comunidade de gerenciamento de projetos.

Principais valores

Para 0 PMI-RS é importante que os principais valores do voluntariado sejam conhecidos por
todos os participantes do programa de voluntariado:

1. Comprometimento
a. Voluntarios sdo membros vitais para a organizacdo do PMI-RS. O PMI-RS
espera que todos os voluntarios cumpram seu comprometimento de realizar as
atividades, suportando e executando o trabalho atribuido conforme o nimero
de horas acordadas. Esperamos também que os voluntarios demonstrem a
mesma qualidade de trabalho que eles executam em seu emprego regular.

2. Integridade
a. Durante o trabalho de voluntariado, os voluntarios interagem com filiados,

terceiros e outros capitulos. Esperamos que todo o trabalho seja conduzido
conforme os padrdes de honestidade, integridade e justica do PMI-RS,
eliminando conflitos de interesse, ma administracdo ou comportamento
inapropriado que prejudique a reputacdo do PMI-RS, outros capitulos do PMI
ou do PMI.
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3. Diversidade
a. Como voluntério vocé ird interagir com uma populacédo diversa, representada
por membros, fornecedores e outros filiados. E esperado que vocé haja com o
mesmo respeito e dignidade com todos.

Protocolo do voluntariado

Como voluntario do PMI-RS esperamos que vocé concorde em prover trabalho voluntario
conforme o projeto ou descri¢do do trabalho, seguindo todos os protocolos do capitulo.
Recomendamos que vocé se familiarize com algumas regras, conforme destacamos abaixo:

e Ser filiado ao PMI e PMI-RS:

o Pessoas ndo filiadas podem ser voluntarias por um periodo méximo de 6 meses,
apos os quais deverdo filiar-se para continuar realizando atividades voluntérias

o Voluntérios ndo filiados ndo podem assumir papel de coordenagdo em
atividades voluntarias

e Estar de acordo e assinar o termo de compromisso com o voluntariado no PMI-RS
(ANEXO 1)

e Estar de acordo com os termos de confidencialidade do PMI-RS. E obrigatdrio que
todos os voluntérios assinem o termo de confidencialidade (ANEXO 2).

e Contribua com o capitulo sem expectativa de ter retorno financeiro ou outro tipo de
remuneracao do PMI ou PMI-RS.

e Como um membro de time de projeto, é esperado que VOcé cumpra com 0s
compromissos de tempo, prioridade e entregas acordado com o patrocinador do
projeto. Caso vocé nao esteja habilitado a cumprir os objetivos de uma iniciativa, nés
recomendamos que voceé revise sua disponibilidade junto ao patrocinador do projeto.

e Reporte as horas trabalhadas e duracdo de suas atividades. N6s recomendamos que
vocé se familiarize com o termo aditivo de voluntariado, onde serdo reportadas as
horas trabalhadas. (veja ANEXO 3).

Premiacao e reconhecimento de voluntirios

PDU para voluntarios PMPs

Anualmente a diretoria executiva do PMI-RS emite um certificado para todos os voluntarios
PMPs, baseado nas horas trabalhadas e registradas no relatério de horas. Os PMPs sédo
responsaveis por reportar suas atividades de voluntariado na categoria 5.
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Em caso de duvidas sobre como calcular os PDUs, acesse o PMI CCR handbook no site do
PMI —www.pmi.org.

Prémio de reconhecimento
Anualmente o PMI-RS reconhece o voluntario destaque, o qual € premiado na festa de filiados
do encerramento do ano do PMI-RS.

Escritorio do PMI-RS

O escritorio do PMI-RS prové suporte administrativo para os membros, diretores e
voluntérios.

As informac6es de contato do escritorio do capitulo séo:

Horario de atendimento da secretaria: 08:00 - 12:00 / 13:00 - 17:00
Endereco: TecnoPUC - Av. Ipiranga, 6681 Prédio 96B, sala 105
CEP: 90619-900 - Porto Alegre, RS

Fone/ Fax: (51) 3319-1757

E-mail: secretaria@pmirs.org.br

Servicos do escritorio do PMI-RS:
1. Sala de reunides do PMI-RS
2. Agendamento de salas de reunides / apresentacdes no complexo do TECNOPUC ou
PUCRS
3. Conferencias telefénicas
4. Suporte administrativo — 40 horas semanais
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Anexo 1: Termo de compromisso de voluntariado com PMI-RS

Informacdes Pessoais

Nome:

RG Ne: CPF Ne:

Data de Nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Profisséo: Telefone:

Endereco: (Logradouro, n°, bairro, cidade. UF e CEP)

E-mail: Membro do PMI-RS: ( ) Ndo () Sim

Preferéncias e disponibilidade

Tem preferéncia por algum tipo de atividade?
() Nao
(1) Sim. Quais tipos?

Minha disponibilidade méaxima semanal para atividades voluntérias é de horas

Dias da semana e turnos que tenho disponibilidade:

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
Manha
Tarde
Noite
Observa-«o: I nfor mar fi

Il 0 nos di as e ekeoutan atisidades e-locceno
PMI-RS e fARO nos dias e t ur neparagreeutat atividadks rempotas.i bi | i da
Minha regido de preferéncia para execucao dos servigos voluntarios in-loco:
(L) Somente em Porto Alegre
(1) Regido Metropolitana de Porto Alegre
(1) Outra(s). Qual(is) ?
(1) Qualquer regiao

Condicdes gerais

1. Fica estabelecido que o servigo voluntario a ser prestado pelo VOLUNTARIO estara vinculado a
sua participacdo efetiva em atividades desenvolvidas pelo PMI-RS, cuja carga horaria e
responsabilidades especificas serdo fixadas em Termos Aditivos de Voluntario a este Termo
de Adesado de Voluntario, e que serdo controladas, avaliadas e comprovadas através de
instrumentos e documentos especificos do PMI-RS para tal finalidade.
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2. O VOLUNTARIO declara que esta ciente e aceitou os termos da Lei do Servigo Voluntario, n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, anexa a este termo de compromisso, e que nesse sentido:

a. O PMI-RS nao tera nenhum tipo de obrigacao trabalhista, previdenciaria e/ou financeira
com o VOLUNTARIO.

b. Eventuais despesas de transporte, copias, materiais diversos e outras despesas
relacionadas com as atividades do PMI-RS, poderdo ser ressarcidas desde que essas
sejam previamente aprovadas pelo PMI-RS e comprovadamente realizadas pelo
VOLUNTARIO no desempenho das atividades voluntarias e aprovadas.

c. O PMI-RS néo se obriga a comprar, alugar, instalar, disponibilizar e/ou manter qualquer
tipo de equipamento e/ou sistemas que venha a ser utilizado pelo VOLUNTARIO na
execucao das atividades voluntarias.

3. Todos os direitos sobre produtos e servicos desenvolvidos pelo VOLUNTARIO no desempenho
das atividades voluntarias seréo automaticamente cedidos ao PMI-RS.

4. O VOLUNTARIO declara que esta ciente dos termos e compromete-se a observar rigorosamente
o disposto no Estatuto do PMI-RS, nas Politicas Corporativas do PMI-RS, e também no Cddigo
de Etica e de Responsabilidade Profissional do PMI.

5. A qualquer momento este termo de adesao podera ser rescindido por qualquer uma das partes.

Pelo presente Termo de Adeséo de Voluntario, decido espontaneamente realizar atividades
voluntérias nesta organizacao, e declaro estar ciente de que as mesmas sao atividade nao
remuneradas, ndo representam vinculo empregaticio e nem geram obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, e ainda concordo que o controle, avaliagdo e comprovacdo sejam
efetuados pelos instrumentos e documentos especificos do PMI-RS para tal finalidade.

Porto Alegre, de de

PMIRS:

(Assinatura)

Voluntéario:

(Assinatura)

A partir desta data, por decisdo prépria, encerro minha adesao para realizacdo de atividades
voluntaria nesta Organizagéo.

Porto Alegre, de de

Voluntéario:

(Assinatura)

BIP. .1

Making project management indispensable for business results. ®
Project Management Institute

PMI-RS, Secao Rio Grande do Sul, Brazil Chapter
TecnoPUC - Av. Ipiranga, 6681 Prédio 96B, sala 105

CEP: 90619-900 - Porto Alegre, RS

Fone/Fax: (51) 3319.1757



~ v I
C ) P‘ y o Manual do voluntario 2010

Anexo 2: Termo de confidencialidade do PMI-RS

Em concordancia com a execucao dos servicos requisitados pelo PMI-RS e de acordo com o
termo de compromisso do voluntariado, as partes deste acordo poderéo prover informacdes de
negocios, financgas, legais, técnicas e outros tipos de informacdes ou ideias no formato escrito,
eletronico e verbal que estejam relacionadas com os negdcios das partes. Toda esta

i nf or macao éinformdcée propdieddrial o mo  “

1. As partes irdo manter em confidencialidade e ndo usar (exceto para executar 0s
servicos de voluntariado requisitados) informacéo proprietaria que for revelada
durante o programa de voluntariado

Paragrafo Unico — Em caso de duvidas acerca da confidencialidade de determinada
informacao proprietaria, o VOLUNTARIO devera tratar a mesma sob sigilo, nos termos
deste acordo, até que venha a ser autorizado por escrito a trata-la diferentemente pelo PMI-
RS.

2. Quanto o termo de voluntariado entre vocé e o PMI-RS expirar ou terminar, as partes
se comprometem em devolver toda a informacdo proprietaria ao capitulo do PMI-RS.

3. As partes irdo notificar o PMI-RS caso alguma informag&o proprietaria do PMI-RS
seja publicada.

Isto posto, Eu, , denominado
VOLUNTARIO, residente na cidade de , Estado de , N0
endereco , RG n° ,
CPFn° comprometo-me a aceitar, seguir e respeitar 0s

itens descritos neste termo de Confidencialidade, que normaliza a conduta do trabalho
voluntario realizado de livre e espontanea vontade ao PMI-RS, conforme este e 0 Termo de
compromisso do voluntario do PMI-RS.
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Anexo 3: Termo aditivo de voluntario e Relatorio de horas

Termo Aditivo ao Termo de Adesdo de Voluntario celebrado em < dia > de

< més_>de < _ano_>entre o PMI-RS e < nome do voluntario

Atividade VVoluntaria

Atividade que sera realizada voluntariamente:

>,

Carga horaria minima semanal:

Carga horaria maxima semanal:

Local(is) onde a atividade seré realizada:

Dias da semana e horarios para atividades realizadas in-loco:

Dias da semana e horérios para atividades realizadas remotamente:

Data de inicio prevista:

Data de término prevista:

Numero total de horas previstas:

Atribuicdes, responsabilidade e autoridade do Voluntario

Atribuicdes e responsabilidades:

Autoridade:

A quem o voluntario se reporta ?

Porto Alegre, de

de

PMIRS:

Voluntario:

(Assinatura)

(Assinatura)
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Inicio efetivo da atividade voluntéaria

Data de inicio:

Evento e Local:

de

(Assinatura)

de

Porto Alegre, de
PMIRS:
Voluntario:
Término efetivo da atividade voluntaria
Data de término:
Evento e Local:
Ndmero total de horas realizadas:
Porto Alegre, de
PMIRS:
Voluntéario:

(Assinatura)
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