PMI RS Alignment to PMI Strategic Plan

Component Name: PMI RS - Rio Grande do Sul, Brazil Chapter

PMI PMI Balanced Scorecard Objectives PMI RS BSC Objectives PMI RS PMI RS Initiatives
Balanced Programs
Scorecard

Perspectives

Stakeholder | Strengthen stakeholder loyalty: Improve the Fortalecer a fidelidade das partes NA Avaliacdo da percepcéo de valor do PMI-RS pelos

Intimacy value to each stakeholder to insure satisfaction | interessadas. membros/filiados.
one customer at a time.
Provide knowledge and tools with great Prover conhecimento, ferramentas e NA Avaliacdo das taxas de filiacdo, renovacao,
service: To be viewed by stakeholders as an mentoring para a pratica do GP. renovacao tardia, ndo-renovacao, retencéo e
organization that provides what is needed to crescimento.
practice project management and that is “easy
to do business with”.

Avaliacdo da satisfacdo dos membros/filiados com o
PMI-RS.

Demonstrate benefits from project Divulgar e demonstrar o valor do GP para as | NA Apresentacao sobre o valor e os beneficios do
management: Provide organizations with organizacoes. Gerenciamento de Projetos para as organizacoes.
demonstrated results of the benefits of project
management to support adoption and
continuance of project management practices.
Member Value, Satisfaction and Service Entregar valor aos membros/filiados. NA Divulgacédo das atividades e resultados do Capitulo.

(Operational Goal)

(Meta Operacional)

Divulgacéo das atividades, resultados (financeiros e
operacionais) e do planejamento estratégico do
Capitulo.
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Internal
Business
Processes

23 April 2008

Thought Leadership: Facilitate innovative

Fomentar idéias inovadoras e troca de

Divulgacédo do Conhecimento

thinking and exchange of ideas - broadly drive |informacdes. NA
and facilitate innovative thinking and exchange Tépicos de discussio
of ideas about all aspects of project
management and related business practices Lista de Discussao
and results.
Link para o PMI Knowledge and Wisdom Centre
Intercambio com outros capitulos
Profession Enablers: provide the means to Prover meios para difundir as melhores Almoco com filiados
improve the practice of project management: praticas de Gerenciamento de Projetos. NA
Provide practitioners, suppliers and consumers Eventos no interior
with the means to continuously improve their
ab|I_|ty to effectively and efficiently practice Ciclos de palestras de TI
project management through knowledge,
process, methodologies, tools, techniques and . .
networking opportunities in order to develop ::U Qctlo dde Psalestrgs §ort])re Gerenciamento de
themselves and the profession. roje 0s da serra aucha :
Ciclo de Eventos do SIG-Engenharia
VEC
Minicursos
Seminario de Gerenciamento de Projetos do PMI-RS
Jantar de confraternizac&o anual
Partnering: Develop/enhance mutually Desenvolver e aperfeigoar processos Divulgacéo de eventos externos
advantageous and trusting relationships: PMI | focados para promocao de parcerias, NA

will develop/enhance trusting and vibrant
relationships, alliances and formal/informal
networks in order to influence organizations to
adopt and utilize project management or assist
in the further development or dissemination of
project management knowledge and
resources.

relacionamentos e aliancgas.

Congresso nacional de Gerenciamento de Projetos

Oportunidades de empregos

Parcerias para prover beneficios aos membros
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Advocacy: champion project management

Desenvolver processos para divulgacéo e

Relacionamento com empresas e entidades de

adoption and maturity — Through advocacy, promocéo do valor do Gerenciamento de NA classe

PMI will improve the process of building and Projetos, em especial para o atingimento de

promoting the value of project management as | iniciativas estratégicas. Relacionamento com entidades de ensino e

it relates to achievement of strategic business universidades

initiatives (organizational results) to decision-

makers. Relacionamento com entidades de ensino e
universidades no RS

Effective and Efficient Operations Desenvolver operacbes eficazes e Elaboracéo do Manual de Procedimentos e do

(Operational Goal) eficientes. NA workflow da Secretaria do PMI-RS

(Meta Operacional)

Reviséo do manual de filiacdo
Revisédo do manual de certificacéo
Revisédo do manual de aquisicdo de PDUs
Cadastro de Eventos do Capitulo (PDUs)
Elaboracéo e divulgacdo do processo para registro
de evento
Divulgacéo de aquisicdo de PDUs
Mapeamento de empresas e profissionais de
gerenciamento de projetos do RS
Elaboracéo do orgcamento

Alignment with PMI Strategic Plan Promover alinhamento com o planejamento Alinhamento com o planejamento estratégico do PMI

(Operational Goal) estratégico do PMI. NA

(Meta Operacional)
Operational Integrity Garantir integridade operacional. Implementar fechamento de contas semestral , com
(Operational Goal) (Meta Operacional) NA aprovacao do Plano de Contas pelo Conselho Fiscal.

Formalizacdo da mudanca de endereco do PMI-RS,
da UNISINOS para o TecnoPUC

Reviséo do Estatuto Social, compatibilizando-o com
o Novo Cddigo Civil Brasileiro e com 0s novos
templates de “Components Bylaws”
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Culture and
Capabilities

Make PMI a customer-centric organization:

Consolidar o PMI-RS como uma

PMI-RS website

create well defined and integrated service and | organizacdo centrada nos filiados. NA
delivery capabilities focused on achieving and Website avancado
enduring member/customer relationship.
Diretério de membros
Comunicacédo com filiados
Reconhecimento de novos filados e credenciados
Descritivo do pacote de beneficios
Make leadership excellence a strategic Fazer da lideranca uma competéncia Transicéo e orientacdo de novos diretores
competency: create a model for developing a | estratégica. NA
strategic competency in leadership excel!ence Participacao a LIM
that would be based on a culture of learning,
founded on respect and support for one E— — _ —
another. Participagdo em reunides dos Capitulos brasileiros
Make market and business development a Fazer do desenvolvimento de oportunidades Planejamento estratégico
strategic competency: create a strategic e negdcios uma competéncia estratégica. NA
competency that is focused on identifying and
creating new market or business opportunities
to meet the evolving and changing needs of
stakeholders and the profession.
Qualified Board and other Volunteers Manter voluntérios e officers treinados e Conhecimento dos toolkits do GOC pelos diretores e
(Operational Goal) qualificados. NA voluntarios
(Meta Operacional)
Treinamento dos colaboradores administrativos
NA
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Resources

Leverage resources/investment in the

Alavancar recursos para empreender ages

Patrocinios e apoiadores para Capitulo

marketplace: PMI will use all available do Capitulo NA
resources (staff, volunteers, $$ and time) to
capitalize on opportunities available in Patrocinios e apoiadores para seminario e/ou
marketplace NA congresso
Uso de colaboradores remunerados

NA
Maintain financial viability: PMI will maintain Garantir sustentabilidade financeira. Desenvolver atividades geradoras de receita
financial stability and organizational viability as NA financeira para o Capitulo, além do Seminario e

a foundation to achieve strategic imperatives
that advance the profession and provide value
to stakeholders.

Convénio com PUC-RS

Comercializar publicaces e livros do PMI

23 April 2008

Page5of 5

Rev 5




